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Prisma

Anwendungsbereich und Grenzen

Eintrittsalter

Eintrittsalter fiir Beitragsbe-
freiung bei Berufsunfahigkeit

Vertragslaufzeit

max. Endalter

Beitragszahlungsdauer

Beitragszahlungsdauer bei
Beitragsgarantie

Beitragshohe

Risikopriifung

VN: 18 - 80 Jahre; bei Vertragen mit Beitragsgarantie: 18 - 55 Jahre.
VP:1- 63 Jahre; bei Vertragen mit Beitragsgarantie: 18 - 55 Jahre.

VP: 15 - 55 Jahre.

Mindestens 12 Jahre.
Maximal bis zum 75. Lebensjahr der VP.

75. Lebensjahr VP bzw. bei Verlangerung der Aufschubzeit 90% Restlebenserwartung

Fir laufende Beitrage: mindestens 1Jahr. Maximal bis zum 75. Lebensjahr der VP.
Fir einmalige Beitrage/Zuzahlungen: maximal bis zum 75. Lebensjahr der VP.

Fir laufende Beitrage: mindestens 12 Jahre. Maximal bis zum 75. Lebensjahr der VP.
Fir einmalige Beitrage per Beginn: hochstens bis 12 Jahre vor Glltigkeit der Beitragsgarantie.
Flr Zuzahlungen: maximal bis zum 75. Lebensjahr der VP.

Laufender Beitrag bei Versicherungsbeginn: mindestens EUR 600 p.a.; keine Obergrenze
Einmalige Zuzahlung: mindestens EUR 250 pro Zuzahlung.
Beitragssumme: mindestens EUR 2'000.

Laut Richtlinie der PrismalLife (Verfligbar im Partner-Login unserer Homepage www.prismalife.com).

Fiir von oben genannten Angaben abweichende Antrige ist eine Einzelfallpriifung durch die PrismalLife erforderlich.

Versicherte Leistungen

Leistung im Erlebensfall

Leistung im Todesfall der ver-
sicherten Person

Hohe der Todesfallleistung

Beitragsbefreiung bei Beruf's-
unfihigkeit der versicherten
Person

Gestaltungsmoglichkeiten

Versicherungsbeginn

Vorausdatierung

Riickdatierung
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Lebenslange Rente mit frei wahlbarer Garantiezeit bei Rentenbeginn. Kapitalauszahlung alternativ
oder anteilig méglich. Friihzeitige Teilverrentung ebenfalls moglich.

Im Todesfall der versicherten Person wéahrend der Aufschubzeit (=Ansparphase) wird dem Bezugs-

berechtigten die vereinbarte Todesfallleistung ausbezahlt.

Es kann eine Todesfallleistung von bis zu 200% der Beitragssumme vereinbart werden (siehe Zusatz-
blatt zum Antrag). Bei Wahl der Beitragsgarantie ist kein individueller Todesfallschutz wahlbar.

Falls keine individuelle Todesfallsumme gewahlt wird:

Die Todesfallleistung betragt zu Vertragsbeginn 110% des Deckungskapitals. Dieser Prozentsatz
reduziert sich bis zum Ende der Aufschubzeit auf 100% des Deckungskapitals.

Falls eine individuelle Todesfallsumme gewahlt wird:

Im 1. bis 3. Versicherungsjahr wird der flr dieses Jahr zugehorige Prozentsatz, jedoch mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage bericksichtigt.

Ab dem 4. Versicherungsjahr wird der fiir dieses Jahr zugehdrige Prozentsatz, jedoch mindestens die
vereinbarte Todesfallsumme beriicksichtigt.

Optional wahlbar. Der Versicherungsschutz beginnt ab dem 4. Versicherungsjahr.

und Vertragsanderungen

Taglich moglich.
Bis zu drei Monate.

Nicht moglich.



Beitragszahlung

Zuzahlung

Dynamik

Beitragserh6hung

Beitragsreduktion

Beitragspause

Beitragsfreistellung

Teilauszahlung

Riickkauf

nachtragliche
Todesfallsummenerhéhung

Prisma

Fur laufende monatliche Beitrage: LSV und Dauerauftrag.
Fir Einmalbeitrdge und Zuzahlungen: Uberweisung (Zahlungsanweisung mit Police).

Méglichkeiten:

- per Beginn

- bis zum Ende der Aufschubzeit
- mindestens EUR 250

5% oder 10% mdglich

Jederzeit moglich, eine etwaige Risikopriifung ist je nach Erhdhung des Beitrags erforderlich.

Méglich, der Mindestversicherungsbeitrag ist zu beachten: Der Monatsbeitrag nach Tilgung der KAV
muss mindestens EUR 10 betragen.

Méglich, die Beitragspause darf maximal 24 Monate betragen.

Méglich. Das nach der Beitragsfreistellung verbleibende Deckungskapital muss mindestens EUR 30
betragen (siehe VB §13 Abs. 1und 2).

Méglich. Der nach der Teilauszahlung verbleibende Riickkaufswert muss mindestens EUR 30 betra-
gen (siehe VB § 14).

Jederzeit moglich (siehe VB §12).

Maoglich bis maximal 200% der Beitragssumme. Eine etwaige Risikoprifung ist je nach Erhéhung
erforderlich. Bei Wahl der Beitragsgarantie ist kein individueller Todesfallschutz moglich.

Kapitalanlage und Beitragsgarantie

Anlagestrategie

Wahl der Beitragsgarantie

Fondsswitch
(Anderung der Anlagestrategie)

Fondsshift (Umschichtung
des Fondsvermogens)

Anlage in bis zu zehn Fonds gleichzeitig moglich. Es werden derzeit keine Ausgabeaufschlage erho-
ben, allerdings kénnen Transaktionskosten (z.B. bei ETFs) entstehen. Eine Tabelle der aktuell verfiig-
baren Fonds kdnnen Sie jederzeit bei der PrismalLife anfordern. (Verfligbar im Partner-Login unserer
Homepage www.prismalife.com)

Es kann je nach Vertragskonstellation eine garantierte Erlebensfallleistung in Héhe von 80%, 90%
oder 100% der Beitragssumme bis Alter 67 des VN gewdhlt werden. Die Beitragsgarantie gilt zum
Zeitpunkt des vereinbarten Rentenbeginns, jedoch spéatestens zum Versicherungsstichtag der auf
den 67. Geburtstag des VN folgt.

Zur Sicherstellung der Beitragsgarantie wird ein Teil der Anlagebeitrdge in das Sicherungsvermdgen
PrismaRent*¢investiert.

Voraussetzung fiir die Beitragsgarantie:

- Mindestvertragslaufzeit 12 Jahre

- Beitragszahlungsdauer bis zur Giltigkeit der Beitragsgarantie bei laufenden Beitrdgen mind. 12 Jahre

Die Beitragsgarantie kann wahrend der Vertragslaufzeit abgewahlt werden. Nach einer Abwahl ist
die freie Fondswahl moglich.

Zu jeder Beitragsfalligkeit mdglich. Bei Beitragsgarantie jedoch nur fiir die freie Anlage; Anderung von
PrismaRent>«centspricht Abwahl der Beitragsgarantie.

12 x pro Kalenderjahr gebiihrenfrei.

Jederzeit moglich. Bei Beitragsgarantie jedoch nur fir die freie Anlage; Umschichtung von Prisma-
Rent**entspricht Abwahl der Beitragsgarantie.

12 x pro Kalenderjahr geblhrenfrei.

Kostenausgleichsvereinbarung (KAV)

Kostentilgung
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Die Tilgung der Abschluss- und Einrichtungskosten erfolgt separat vom Versicherungsvertrag im
Rahmen einer Kostenausgleichsvereinbarung. Beitragszahlung und Kostentilgung erfolgen unab-
hangig voneinander auf getrennte Konten. Wahrend der Tilgungsphase wird der gewahlte Monats-
beitrag um die Teilzahlung der Kostenausgleichsvereinbarung reduziert (StepUp).
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Zusatzinformation zur Beitragsgarantie
Die freie Anlage ist der Anteil des Versicherungsbeitrages, fiir den die Fondsauswahl von lhren Kunden selbst bestimmt werden kann.
Der verbleibende Anteil wird zur Sicherstellung der Beitragsgarantie in das Sicherungsvermodgen PrismaRent®e¢ investiert.

Aus der folgenden Tabelle kénnen Sie die freie Anlage als Anteil des Anlagebeitrages fiir den Versicherungsvertrag ablesen:
Die Beitragsgarantie gilt zum Zeitpunkt des vereinbarten Rentenbeginns, jedoch spdtestens zum Versicherungsstichtag der auf den 67. Geburtstag des

VN folgt. Wenn Ihr Kunde eine Beitragszahlungsdauer gewdhlt hat, welche den Gultigkeitszeitpunkt der Beitragsgarantie tiberschreitet, so werden bei der
Berechnung nur der Zeitraum und die zu zahlenden Beitrdge bis zum Gultigkeitszeitpunkt beriicksichtigt.

1.) FUR DIE MONATLICHEN BEITRAGE IN VERTRAGEN OHNE BEITRAGSBEFREIUNG BEI BERUFSUNFAHIGKEIT GILT DIE FOLGENDE AUFTEILUNG:

Beitragszahlungsdauer bis zur FREIE ANLAGE BEI EINER BEITRAGSGARANTIE VON

Giiltigkeit der Beitragsgarantie 100% 90% 80%
12 bis 13 nicht wahlbar 8% 18%
14 bis 18 nicht wahlbar 10% 19%
19 bis 23 5% 14% 23%
24 bis 29 10% 19% 26%
30 bis 35 15% 23% 31%
36 bis 41 20% 27% 34%
ab 42 25% 32% 39%

Beispiel 1: Ihr Kunde hat eine Versicherung mit 25 Jahren Beitragszahlungsdauer und einer Beitragsgarantie von 90% beantragt? Dann werden 19% der
Anlagebeitrage in die Fonds seiner Wahl investiert.

Ihr Kunde wiinscht eine Beitragserh6hung? In diesem Fall ist die verbleibende Beitragszahlungsdauer bis zum Ablauf der Beitragsgarantie entscheidend.

2.) FUR DIE MONATLICHEN BEITRAGE IN VERTRAGEN MIT BEITRAGSBEFREIUNG BEI BERUFSUNFAHIGKEIT GILT DIE FOLGENDE AUFTEILUNG:

Beitragszahlungsdauer bis zur FREIE ANLAGE BEI EINER BEITRAGSGARANTIE VON

Giiltigkeit der Beitragsgarantie 100% 90% 80%
12 bis 17 nicht wahlbar nicht wahlbar 9%
18 bis 22 nicht wahlbar 5% 14%
23 bis 26 nicht wahlbar 10% 18%
27 bis 31 5% 13% 21%
32 bis 36 10% 18% 25%
37 bis 41 15% 22% 29%
ab 42 20% 28% 34%

Ihr Kunde wiinscht eine Beitragserh6hung? In diesem Fall ist die verbleibende Beitragszahlungsdauer bis zum Ablauf der Beitragsgarantie entscheidend.

3.) FUR EINMALBEITRAGE UND EINMALIGE ZUZAHLUNGEN GILT DIE FOLGENDE AUFTEILUNG:

Versicherungsdauer bis zur FREIE ANLAGE BEI EINER BEITRAGSGARANTIE VON

Giiltigkeit der Beitragsgarantie 100% 90% 80%
12 bis 19 5% 12% 20%
20 bis 29 8% 15% 21%
30 bis 39 14% 18% 23%
ab 40 17% 20% 25%

Ihr Kunde mochte eine einmalige Zuzahlung tatigen? In diesem Fall ist die verbleibende Versicherungsdauer bis zum Ablauf der Beitragsgarantie
entscheidend.
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